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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

  

Het kindercentrum heeft een verkorte inspectie gehad. In ieder geval de jaarlijks verplichte 

onderwerpen zijn onderzocht. Daarnaast heeft de toezichthouder een keuze gemaakt voor een 

aantal andere onderwerpen uit de Wet. Het onderzoek heeft zich gericht op:  

 werken volgens het pedagogisch beleid 

 de verklaring omtrent het gedrag en het personenregister kinderopvang 

 de opleidingseisen (beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerker)  

 de inzet van beroepskrachten (beroepskracht-kindratio, drie uurs regeling, inzet 

beroepskrachten in opleiding en stagiairs, achterwachtregeling) 

 de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker 

 de stabiliteit van de opvang voor kinderen (opvang in vaste groepen, inzet vaste 

beroepskrachten, gebruik stamgroep ruimtes, toewijzing van een mentor) 

 de accommodatie (eisen aan ruimtes).  

 

Beschouwing 

De toezichthouder heeft op 01-08-2023 kinderdagverblijf (KDV) Klavertjes en Madeliefjes bezocht 

voor het jaaronderzoek.  

  

Conclusie onderzoek 

De houder heeft aan de onderzochte kwaliteitseisen voldaan.  

  

Korte beschrijving van het kindercentrum Klavertjes en Madeliefjes 

KDV Klavertjes en Madeliefjes is gevestigd aan de Otto van Reesweg 2 in Culemborg.  

KDV Klavertjes en Madeliefjes maakt onderdeel uit van Kinderdagverblijf Doortje. Deze organisatie 

heeft nog drie kinderdagverblijven: KDV 'Vlindertjes en Regenboogjes' en KDV 'Het Stationnetje' in 

Culemborg en een KDV 'kinderdagverblijf Doortje' in Geldermalsen. 

  

KDV Klavertjes en Madeliefjes heeft drie stamgroepen waarvan twee verticale stamgroepen (0-4 

jaar) en één peutergroep (2,5-4 jaar).  

  

Het kinderdagverblijf staat met 39 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register 

Kinderopvang (LRK).  

  

Vorige onderzoeken  

De toezichthouder kijkt naar de resultaten van de onderzoeken van de afgelopen drie jaar. Staan 

hierin bijzonderheden en tekortkomingen dan wordt in een volgend onderzoek opnieuw gekeken 

naar deze onderwerpen.  

 In het jaarlijks onderzoek van 2021 en 2022 werd er voldaan aan de onderzochte 

voorwaarden. 

 In het jaaronderzoek van 2020 heeft er handhaving plaatsgevonden. Het handhavingsbeleid 

van de gemeente Culemborg heeft geleid tot het vereiste resultaat. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 
 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

 pedagogisch beleid (uitvoering van het beleid). 

Pedagogisch beleid 

  

Conclusie uitvoering van het pedagogisch beleid  

De houder van het kindercentrum draagt zorg voor uitvoering van het pedagogisch beleid.  

  

Inleiding  

Het kindercentrum moet een pedagogisch beleidsplan hebben. De houder is er verantwoordelijk 

voor dat de beroepskrachten uitvoeren wat in het pedagogisch beleid staat. De beroepskrachten 

moeten weten wat er in het pedagogisch beleidsplan staat. Zij moeten dat gebruiken in hun werk.  

  

De toezichthouder heeft het pedagogisch beleidsplan van het kindercentrum gelezen. De uitvoering 

van het beleidsplan is beoordeeld door op het kindercentrum gesprekken te voeren met de 

beroepskrachten en te kijken naar het werk dat de beroepskrachten doen.  

  

Het pedagogisch beleidsplan  

Kinderopvangorganisatie Kinderdagverblijf Doortje heeft een algemeen pedagogisch beleidsplan. In 

dit plan staan afspraken die voor alle locaties hetzelfde zijn. In het pedagogisch werkplan staan de 

afspraken en de werkinstructies die gelden op het KDV Klavertjes en Madeliefjes.  

  

Uitvoering van het pedagogisch beleid  

De beroepskrachten zijn op de hoogte van het pedagogisch beleid. Het beleid wordt besproken in 

het teamoverleg. Het plan staat in de digitale werkomgeving van de organisatie en in de werkmap 

op locatie. De beroepskrachten werken volgens de pedagogische uitgangspunten zoals beschreven 

in het beleidsplan. Een voorbeeld hiervan is het eet- en drinkmoment. Er wordt gezamenlijk 

gegeten op de groep. De oudere kinderen mogen kiezen wat zij op hun brood willen. Tijdens het 

eten en drinken worden er gesprekjes gevoerd met de kinderen over wat ze gedaan hebben. Na 

het eet- en drinkmoment gaan de oudere kinderen die nog een slaapje doen naar bed. De wat 

oudere kinderen worden gestimuleerd om te helpen met het uitkleden.  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (op locatie) 

 Observatie(s) (op locatie) 

 Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch Beleidsplan Kinderdagverblijf Doortje Dagopvang te 

Culemborg en Geldermalsen 2022-2023) 

 Pedagogisch werkplan (Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-

2023) 

 Notulen teamoverleg 

  



 

 

6 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-08-2023 

Klavertjes en Madeliefjes te Culemborg 

 

Personeel en groepen 
 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:  

 verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

 opleidingseisen 

 aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

 inzet pedagogisch beleidsmedewerker 

 stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

  

Conclusie  

De personen in het onderzoek hebben een verklaring omtrent het gedrag (VOG) en zijn 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang (PRK). 

  

Inleiding  

De beroepskrachten en andere personen die aanwezig zijn op het kindercentrum moeten een 

verklaring omtrent het gedrag (VOG) hebben speciaal voor de kinderopvang. Met deze verklaring 

moeten zij zich inschrijven in het personenregister kinderopvang (PRK). Nadat ze in het PRK 

gekoppeld zijn door de houder kunnen ze starten (of aanwezig zijn) op het kindercentrum.  

Hieronder staat de beoordeling van de VOG’s en koppelingen in het PRK door de toezichthouder.  

  

Inschrijving en koppeling in het PRK  

De inschrijving in het PRK en de koppeling aan de kinderopvangorganisatie van de volgende 

personen is beoordeeld: de beroepskrachten die aan het werk waren op de locatie. 

Deze personen zijn ingeschreven in het PRK en gekoppeld door de houder. 

Er heeft geen wijziging plaatsgevonden in bestuur het afgelopen jaar volgens de gegevens in het 

Nederlands Handelsregister (NHR). 

Opleidingseisen 

  

Conclusie opleidingen  

De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passende opleiding.   

  

Inleiding  

De beroepskrachten die op de groep staan op het kindercentrum moeten een opleiding hebben die 

geschikt is voor de kinderopvang. De opleidingseisen staan beschreven in de cao Kinderopvang.  

Dat geldt ook voor de pedagogisch beleidsmedewerker die op het kindercentrum ingezet wordt.  

Hieronder staat beoordeling van de opleidingen van een aantal personen.  

  

Passende opleiding beroepskrachten  

De volgende personen zijn beoordeeld: alle beroepskrachten die werkzaam waren op de locatie 

tijdens de inspectie en de pedagogisch beleidsmedewerkers. Deze personen beschikken over een 

passende opleiding volgens de meest recente cao Kinderopvang.  

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

  

Conclusie  
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De beoordeelde inzet van de beroepskrachten voldoet aan de eisen.  

  

Inleiding  

De houder moet voldoende personeel inzetten. Dat geldt voor de beroepskrachten, de 

beroepskrachten in opleiding en de stagiairs die ingezet worden als beroepskracht. Op bepaalde 

tijden mogen minder mensen ingezet worden. Als een beroepskracht alleen werkt, moet er een 

achterwacht geregeld zijn.  

Hieronder staat hoe de toezichthouder de eisen voor de inzet van beroepskrachten beoordeeld 

heeft.  

  

Beroepskracht-kindratio  

Op elke stamgroep werken beroepskrachten om de kinderen te verzorgen en begeleiden. Er 

moeten voldoende beroepskrachten op elke groep zijn. Hoeveel beroepskrachten per groep nodig 

zijn, hangt af van het aantal kinderen en hun leeftijd. Dit wordt de “beroepskracht-kindratio” 

genoemd. In de Wet kinderopvang en in een rekentabel van de overheid (1ratio) staat wat 

minimaal nodig is.  

  

De beroepskracht-kindratio is getoetst van dinsdag 25-07-2023 t/m dinsdag 01-08-2023. Het 

aantal beroepskrachten in verhouding tot de leeftijden van de kinderen is voor de periode 25-07-

2023 t/m 01-08-2023 voldoende.  

  

Dinsdag 01-08-2023: 

Groep  Leeftijd  Aanwezige 

kinderen  

Aanwezige 

beroepskrachten  

De Klavertjes  - twee kinderen van 0 jaar 

- drie kinderen van 1 jaar 

- zeven kinderen van 2 - 4 

jaar  

12 2 

De 

Madeliefjes  

- twee kinderen van 0 jaar 

- twee kinderen van 1 jaar 

- zes kinderen van 2 - 4 jaar 

10 2 

  

  

De beroepskracht-kindratio in de onderzochte stamgroepen voldoet aan de eisen.  

  

Stamgroep De Zonnetjes is op de dag van de inspectie samengevoegd. Deze groep wordt 

samengevoegd met de de stamgroepen Klavertjes en Madeliefjes i.v.m. het kind aantal op die dag. 

  

Afwijkende inzet beroepskrachten (drie-uursregeling)  

Als een kindercentrum 10 uur open is op een dag, mogen er maximaal 3 uur per dag minder 

beroepskrachten op elke groep staan dan nodig is. Dat heeft te maken met de werk- en 

pauzetijden van de beroepskrachten. In de kinderopvang wordt dit drie-uursregeling genoemd.  

  

Uit de personeelsroosters en interview met de beroepskrachten blijkt dat ten hoogste drie uren per 

dag minder beroepskrachten worden ingezet dan vereist. De afwijking valt binnen de in het 

pedagogisch beleid vastgestelde tijden. 

  

Aantal beroepskrachten bij afwijkende inzet  

Binnen de tijdvakken van de drie-uursregeling wordt ten minste de helft van het nodige aantal 

beroepskrachten ingezet. (Dus bij inzet van drie beroepskrachten op de groep, gaan ze om beurten 

met pauze en niet met twee tegelijk.) 
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Telefonische achterwacht bij inzet van één beroepskracht  

Als er maar één beroepskracht ingezet wordt op het kindercentrum moet er een telefonische 

achterwacht beschikbaar zijn. Deze persoon moet binnen een kwartier aanwezig kunnen zijn. De 

telefonische achterwacht is bekend bij de aanwezige beroepskracht.  

  

Aanwezigheid tweede volwassene bij afwijkende inzet van één beroepskracht  

Bij inzet van één beroepskracht tijdens de tijdsvakken van afwijken (meestal aan het begin en eind 

van de dag en tijdens de middagpauze) is er nog een andere volwassene aanwezig in het 

kindercentrum. 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

  

Conclusie  

De houder heeft voldaan aan de eisen voor de inzet van de pedagogisch beleidsmedewerker (PBM).  

  

Inleiding   

Op elk kindercentrum moet een PBM werkzaam zijn. Er zijn eisen voor hoeveel uur en voor welke 

taken de PBM aanwezig moet zijn. Hieronder staat de beoordeling van de toezichthouder van deze 

eisen.  

   

Berekende ureninzet en formatie van de PBM  

Kinderopvangorganisatie Kinderdagverblijf Doortje heeft het minimaal totaal aantal uren waarvoor 

de pedagogisch beleidsmedewerker jaarlijks ingezet moet worden, bepaald op grond van de 

rekenregels in het besluit.   

De benodigde inzet in het kalenderjaar 2023 is volgens de houder:  

 50 uur x 4 in het LRK geregistreerde kindercentra op 1-1-2023, dat is in totaal 200 uur voor 

pedagogisch beleidswerkzaamheden 

 10 uur x 18,83 fte beroepskrachten op 1-1-2023, dat is in totaal 188,31 uur voor coaching van 

beroepskrachten. (Fte is het aantal volledige dienstverbanden als alle dienstverbanden van de 

beroepskrachten opgeteld worden.)  

  

Uit de volgende documenten blijkt dat de berekening redelijkerwijs klopt met de praktijk:  

 Overzicht van het aantal kindercentra van de houder in het LRK 

 Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-2023: Bijlage 8 

uurverdeling pedagogisch coach/beleidsmedewerker 

  

Het aantal werkuren per week van de PBM in 2023 komt redelijkerwijs overeen met de berekende 

uren. Dit blijkt uit het aantal fte voor de pedagogisch beleidsmedewerker(s), zoals vermeld het 

beleidsstuk “Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-2023: Bijlage 8 

uurverdeling pedagogisch coach/beleidsmedewerker en uit het overzicht van de pedagogisch 

coaches/beleidsmedewerkers.  

  

Vastlegging urenverdeling over de kindercentra  

De houder heeft bepaald hoe hij de minimale jaarlijkse ureninzet van de PBM verdeelt over de 

kindercentra. De urenverdeling is schriftelijk vastgelegd. Het is opgenomen in het beleidsstuk 

‘Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-2023' in bijlage 8: 

'Uurverdeling pedagogisch coach/beleidsmedewerker’. De houder heeft bij de uren per 

kindercentrum onderscheid gemaakt tussen uren voor pedagogisch beleidswerkzaamheden en uren 

voor coaching van beroepskrachten. Uit de vastgelegde informatie blijkt dat alle beroepskrachten 

coaching krijgen.  



 

 

9 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-08-2023 

Klavertjes en Madeliefjes te Culemborg 

 

  

Inzichtelijkheid urenverdeling voor ouders en medewerkers  

De informatie over de urenverdeling in 2023 van de PBM (voor beleid en coaching) over alle 

kindercentra van de houder, is inzichtelijk voor ouders en beroepskrachten van KDV Klavertjes en 

Madeliefjes. 

Het pedagogisch beleidsplan kunnen ouders inzien op de locatie en wordt met de PBM besproken in 

teamoverleg. Ook is het beleidsstuk besproken met de beroepskrachten in een teamoverleg.  

  

Jaarlijkse coaching van iedere beroepskracht  

Uit interview (van de aanwezige beroepskrachten) blijkt dat het aannemelijk is dat alle 

beroepskrachten van kindercentrum KDV Klavertjes en Madeliefjes een vorm van coaching hebben 

ontvangen in 2022 en dat er daadwerkelijk coaching activiteiten voor alle beroepskrachten zijn 

gepland en deels uitgevoerd in 2023. Uit interview met één van de aanwezige beroepskrachten 

blijkt dat zij als team coaching hebben ontvangen over 'de werkwijze'. De beroepskrachten hebben 

teamdoelen met elkaar besproken. Daarnaast vertelt de beroepskracht dat zij thema-avonden 

hebben met het gehele team.  

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

  

Conclusie  

De houder heeft voldaan aan de beoordeelde eisen voor de stabiliteit van de opvang.  

  

Inleiding  

De houder moet zorgen dat de opvang stabiel is voor kinderen. Vastigheid voor de kinderen zorgt 

ervoor dat kinderen zich veilig en vertrouwd voelen op de opvang. Op het KDV is het verplicht om 

de kinderen op te vangen in vaste stamgroepen met vaste beroepskrachten op elke groep.  

Hieronder staan de eisen voor de stabiliteit en de beoordeling door de toezichthouder.  

  

Opvang in stamgroepen  

De indeling in stamgroepen op het kindercentrum is als volgt: 

 Naam groep Leeftijdsopbouw  Maximaal aantal kinderen  

De Klavertjes 0 - 4 jaar  16 

De Madeliefjes 0 - 4 jaar  15 

De Zonnetjes 2,5 - 4 jaar 8 

  

  

Het aantal kinderen en de leeftijden van de kinderen in de stamgroepen die bekeken zijn voldoet 

aan de eisen. De kinderen van stamgroep De Zonnetjes zijn verdeeld over de stamgroepen De 

Klavertjes en De Madeliefjes. Ouders hebben hiervoor vooraf toestemming gegeven.  

  

Samenvoegen stamgroepen  

Bij het samenvoegen van volledige stamgroepen met een vaste beroepskracht is er geen sprake 

van opvang in een andere groep. Schriftelijke toestemming van ouders is dan niet nodig.  

Op rustige dagen in de week en tijdens verlengde opvang tijden (aan het begin en eind van de 

dag) worden stamgroepen volledig samengevoegd. Van elke stamgroep is een vaste beroepskracht 

aanwezig. Schriftelijke toestemming van ouders is dan niet nodig. Voor de stamgroep zonder 

aanwezigheid van een eigen vaste beroepskracht hebben ouders vooraf schriftelijk toestemming 

gegeven voor opvang in een andere stamgroep. De toezichthouder heeft de schriftelijke 

toestemmingsverklaringen gezien en beoordeeld.  

De werkwijze voor het samenvoegen van stamgroepen is beschreven in het pedagogisch werkplan 

van KDV Klavertjes en Madeliefjes.  
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Schriftelijke toestemming van ouders voor opvang in tweede stamgroep  

In de steekproef is geconstateerd dat er individuele kinderen in een andere stamgroep werden 

opgevangen. Dit waren kinderen met een overeenkomst voor opvang op vaste dagen, dus geen 

‘flexkinderen’. De ouders hadden hiervoor schriftelijke toestemming vooraf gegeven.  

In het pedagogisch werkplan is de werkwijze voor het opvangen van kinderen in een andere 

stamgroep beschreven.  

  

Informatie aan ouders over de beroepskrachten die werken op de eigen stamgroep  

De ouders krijgen tijdens het intakegesprek te horen in welke stamgroep hun kind zit en welke 

beroepskrachten werken in de eigen stamgroep.  

De ouders kunnen op het prikbord bij de eigen stamgroep zien welke beroepskrachten er werken 

gedurende de week.  

  

Aanwezigheid van vaste beroepskrachten (vaste gezichten criterium)  

Er is gekeken of kinderen in de leeftijd tot één jaar in groepen met twee beroepskrachten ten 

hoogste twee (in groepen met drie beroepskrachten ten hoogste drie) vaste beroepskrachten 

hebben. Van deze beroepskrachten moet per dag ten minste één beroepskracht werkzaam zijn. Dit 

is beoordeeld voor alle drie de stamgroepen. 

Kinderen van één tot vier jaar mogen maximaal drie (in groepen met drie beroepskrachten ten 

hoogste vier) vaste beroepskrachten hebben.  

Voor de aanwezige kinderen tot één jaar in de steekproef is voldaan aan de eis van maximaal twee 

(of drie) vaste gezichten. Voor oudere kinderen zijn maximaal drie dan wel vier vaste gezichten in 

de stamgroep aanwezig.  

  

Opvang in ten hoogste twee stamgroep-ruimten  

Een kind kan in een week gebruik maken van ten hoogste twee verschillende stamgroep-ruimten.  

De kinderen die op basis van schriftelijke toestemming in een tweede stamgroep worden 

opgevangen kunnen daarnaast nog van een andere stamgroep-ruimte gebruik maken.  

Aan deze eis voor het gebruik van de stamgroep-ruimten is voldaan.  

  

Toewijzing van een mentor  

Elk kind in de stamgroep moet een mentor hebben. Dat is één van de vaste beroepskrachten die 

het kind goed kent.  

  

In een interview met de aanwezige vaste beroepskracht is besproken hoe de mentor werkt.  

De naam van de mentor staat vermeld op het intakegespreksformulier die ouders die ouders 

tijdens het intake ontvangen. Ook is het schriftelijk vastgelegd welk te zien is in de werkmap op de 

locatie. De beroepskracht vertelt dat de mentor de ontwikkeling van het kind eens in de zoveel tijd 

met de ouders bespreekt. Zij is aanspreekpunt voor de ouders van de mentorkinderen bij o.a. 

haal- en brengmomenten. De toewijzing en de taken van de mentor voldoen aan de eisen.  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (op locatie) 

 Observatie(s) (op locatie) 

 Personenregister Kinderopvang (verificatiedatum: 14-08-2023) 

 Landelijk Register Kinderopvang (verificatiedatum: 01-08-2023) 

 Toestemmingsformulier(en) 

 Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

 VOG verificatie houder Nederlands Handelsregister 

 Presentielijsten (25-07-2023 t/m 01-08-2023) 
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 Personeelsrooster (25-07-2023 t/m 01-08-2023) 

 Pedagogisch beleidsplan (Pedagogisch Beleidsplan Kinderdagverblijf Doortje Dagopvang te 

Culemborg en Geldermalsen 2022-2023) 

 Pedagogisch werkplan (Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-

2023) 

 Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

 Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en 

De Zonnetjes versie 2022-2023: Bijlage 8) 
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Accommodatie 
 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

 eisen aan ruimtes. 

Eisen aan ruimtes 

  

Conclusie  

De binnen- en buitenruimtes zijn voldoende groot, veilig en passend ingericht met betrekking tot 

het aantal en de leeftijdscategorie van de kinderen.  

   

Inleiding  

Het gebouw en de buitenruimte van het kindercentrum moeten aan een aantal eisen voldoen. De  

binnen- en buitenruimte moet groot genoeg zijn voor alle aanwezige kinderen, veilig en 

toegankelijk zijn en zo zijn ingericht dat kinderen er goed kunnen spelen.  

Hieronder staat de beoordeling van deze eisen.  

  

Beschikbare binnenspeelruimte  

Per aanwezig kind is voldoende binnenspeelruimte beschikbaar.  

  

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepsruimte. De beschikbare ruimte 

per stamgroep is als volgt:  

 De Klavertjes: 58m²  

 De Madeliefjes: 54m²  

 De Zonnetjes: 28m²  

  

Per kind moet er minimaal 3,5m² binnenspeelruimte beschikbaar zijn. Het aantal kinderen dat in 

de volgende stamgroepsruimte opgevangen kunnen worden is als volgt:  

 De Klavertjes: 58m²: 3,5m² = 16. Er kunnen maximaal 16 kinderen worden opgevangen. 

 De Madeliefjes: 54m²: 3,5m² = 15. Er kunnen maximaal 15 kinderen worden opgevangen.  

 De Zonnetjes: 28m²: 3,5m² = 8. Er kunnen maximaal 8 kinderen worden opgevangen. 

  

Beschikbare buitenspeelruimte  

De beschikbare buitenruimte is grenzend aan de groepsruimten. Voor het opvangen van in totaal 

39 kinderen waarmee het KDV geregistreerd staat in het LRK, is er 136,5m² buitenspeelruimte 

nodig. De buitenruimte is niet opgemeten, maar deze is groot genoeg voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen. Per aanwezig kind is voldoende vaste buitenspeelruimte beschikbaar. Naast 

een eigen buitenruimte aangrenzend aan de stamgroepen, wordt er ook gebruik gemaakt van 

andere buitenruimtes aangrenzend aan het gebouw. Door middel van hekjes kunnen delen van de 

buitenspeelplek worden afgezet.  

  

Aparte slaapruimte voor kinderen tot anderhalf jaar  

Op het KDV zijn per stamgroep twee slaapkamers beschikbaar. De slaapruimte is voorzien van 

ramen. De ruimte is gelijkvloers. Het aantal bedjes per slaapkamer is voldoende in verhouding tot 

het aantal kinderen in de leeftijd tot anderhalf jaar. Voor de oudere kinderen worden stretchers 

gebruikt.  

  

Passende inrichting en veiligheid van de binnen- en buitenruimtes  

De ruimtes zijn passend ingericht en veilig. Er is voldoende speelgoed aanwezig voor het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. De binnenruimtes beschikken over verschillende 

speelhoekjes zoals: poppenhoek, bouwhoek/autohoek en een snoezelhoek waar boekjes gelezen 
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kunnen worden. Daarnaast zijn er lage speelkasten aanwezig waaruit de kinderen zelf speelgoed 

kunnen pakken. Ook zijn er spel- en knutselmateriaal aanwezig in de groep. De knutselwerken 

worden in de groep opgehangen. Zo is er een knutselwerk gemaakt behorend bij het thema 

'zomer'. Op de stamgroepen De Klavertjes en De Madeliefjes zijn ook grondboxen, hoge boxen en 

wipstoeltjes aanwezig voor de baby's. Op de peutergroep De Zonnetjes hangen woordkaarten aan 

de muur, behorend bij het thema. Het thema nu is 'zomer'. De groepsruimte van De Zonnetjes is 

ingericht voor kinderen in de leeftijd van 2,5 tot 4 jaar. De inrichting van de groepsruimtes komt 

overeen met het pedagogisch werkplan.  
 

Gebruikte bronnen 

 Gesprek beroepskracht(en) (op locatie) 

 Observatie(s) (op locatie) 

 Plattegrond (Plattegrond binnenruimte KDV Klavertjes en Madeliefjes) 

 Pedagogisch werkplan (Werkplan De Klavertjes, De Madeliefjes en De Zonnetjes versie 2022-

2023) 

 Informatie beschikbare buitenruimte 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs  

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden 

ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal 

beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet 

kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 

implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten 

toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat 

kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 

9a rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in 

de leeftijd tot één jaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen, 

waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij 

de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a 

rechtmatig is afgeweken. 

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd 

gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind 

van één jaar of ouder. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum 

beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar 

evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan 

het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur 

aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het 

kindercentrum is gevestigd. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal 

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Klavertjes en Madeliefjes 

Website : http://www.kdvdoortje.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000036240710 

Aantal kindplaatsen : 39 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Kinderdagverblijf Doortje 

Adres houder : Troelstrahof 10 

Postcode en plaats : 4102 EP Culemborg 

KvK nummer : 67737889 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Gelderland-Zuid 

Adres : Postbus 1120 

Postcode en plaats : 6501 BC Nijmegen 

Telefoonnummer : 088 - 144 71 44 

Onderzoek uitgevoerd door :  S. Kayabal 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Culemborg 

Adres : Postbus 136 

Postcode en plaats : 4100 AC Culemborg 

 

Planning 

Datum inspectie : 01-08-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 21-08-2023 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 24-08-2023 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 24-08-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 24-08-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 07-09-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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